Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

PROCESSO SELETIVO PARA CRIACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 001/2018

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada através da Portaria n2
359/2018 no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo para
criacdo de cadastro reserva para futuras contratagGes de estagiarios em Nivel Técnico e Superior, a
qual se regera pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas disposi¢des da Lei Municipal n2
2.504/2013. O presente Edital estabelece as instrucdes destinadas a selecdo (ndo garantida a
contratagcdo), de estagidrios para as areas descritas no item 3, sob contrato de natureza
administrativa, ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor Publico.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo para Estagidrios.

1.2. O Processo Seletivo para Estagidrios destina-se a contrata¢do de acordo
com as vagas ofertadas no Edital.

1.3. O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura Municipal tem por objetivo
proporcionar aos alunos regularmente matriculados nas instituicGes de ensino, a oportunidade de
realizacdo de estagio ndo obrigatoério, observado a disponibilidade orcamentdria para a concessdo de
bolsas, visando ao aprendizado e a complementac¢do da formagdo académica.

1.4. O estdgio nao gerard vinculo empregaticio entre o estagidrio e o Municipio de
Sao Valentim.

1.5. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado a
partir da data de homologacdo de seu resultado, sendo este prazo prorrogdvel por igual periodo.

1.6. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio tera validade de no
maximo 6 (seis) meses e sera realizado conforme declaragdo de matricula atualizada, que devera
constar o periodo letivo, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

1.7. A jornada de atividade em estdgio serd definida de acordo com o horario
de atendimento do local de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso sendo compativel
com as atividades escolares, observada a carga horaria legal de 30 horas/semanais.

1.8. O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades
no periodo das 8 horas as 18 horas, com excecdo das Secretarias Municipais de Saude e de
Educacdo, Cultura e Desporto que poderao ter hordrios diferenciados.

1.9. Ocorrera o desligamento do estagiario, conforme segue:

| Por reprovacdo do estudante;

Il Pela ndo comprovagdo da matricula e da frequéncia escolar/académica de
75% (setenta e cinco por cento) de aproveitamento;

1l Pela transferéncia do estagidrio para outro curso;

Vv Pela conclusdo, trancamento ou abandono de curso;

\"! Pela comprovagdo de falsidade ou de omissdao de informacgdes por parte do
estagiario;

Vil Pelo ndo cumprimento das normas municipais que regem o estagio;
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2. DOS REQUISITOS

2.1. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagidrios, candidatos que

preencham os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado e ter freqiiéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado,
a partir do PRIMEIRO semestre ou de acordo com a regulamentagdo propria da Instituicdo de
Ensino;

b) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

C) Ter disponibilidade de horario (manh3 e/ou tarde) para cumprir o estagio,

com excegdo as Secretarias Municipais de Saude e de Educagdo, Cultura e Desporto que poderdo
definir horarios diferenciados, inclusive noturno.

d) Ndo ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos no
mesmo nivel de escolaridade.

3. DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS.

NiVEL TECNICO — CARGA HORARIA 30h

Total de vagas Requisitos

Técnico Cadastro de Reserva Estar cursando ensino Técnico

NiVEL SUPERIOR - CARGA HORARIA 30h

Curso Total de Vagas Requisitos ‘
Administragao Cadastro Reserva Estar cursando administragdo
Direito Cadastro Reserva Estar cursando Direito
in . o Estar cursando Ciéncias
Ciéncias Contabeis Cadastro Reserva e
Contabeis
Enfermagem Cadastro Reserva Estar cursando Enfermagem
Engenharia Civil Cadastro Reserva Estar cursando Engenharia Civil
Nutricionista Cadastro Reserva Estar cursando Nutrigdo
Estar cursando qualquer nivel
Licenciatura (em geral) Cadastro Reserva superior que conceda diploma
de licenciatura
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3.1 Os candidatos classificados permanecerdo em cadastro de reserva

conforme quadro acima.

3.2 Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e classificados
serdo convocados pelo Site Oficial do Municipio, por edital a ser publicado no mural de publica¢des
do Municipio e/ou por carta com aviso de recebimento, para se apresentarem no Setor de Pessoal
do Municipio, no prazo de 10 (dez) dias uteis, mediante Edital Convocatério, para serem
encaminhados aos locais de estagio.

4, DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

4.1 A pessoa deficiente é assegurada o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicGes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a
ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo

prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.

4.3 Quando o numero de vagas reservadas aos estudantes deficientes resultar
em fragdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.4 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar, no ato da inscrigdo.

4.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.6 O candidato que no ato da inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no
Processo Seletivo, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada
a respectiva ordem de classificagdo.

5. DA BOLSA AUXIiLIO

5.1. O estagiario do ensino TECNICO e SUPERIOR receberd, durante o periodo

em que estiver atuando no estagio, uma bolsa auxilio.

O] WAV {|DJAYD. ARGA 0]:7:\:1). A A BO A A 0O
Técnico 30 horas RS 678,00
Superior 30 horas RS 678,00
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6. DAS INSCRIGOES

6.1 O candidato devera realizar sua inscrigdo junto a Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Desporto, durante o periodo de expediente, entre os dias 13/08/2018 a
24/08/2018, dando inicio as 8 horas do dia 13 de agosto e encerrando as 16 horas e 45 minutos do
dia 24 de agosto.

7. DA SELECAO

7.1 A selegdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, que sera realizada no dia 04/09/2018, as 19 horas, com duragdo de 02
(duas) horas, devendo o candidato estar no local 30 minutos de antecedéncia.

7.2 O local da prova sera na Escola Municipal Azidia dos Santos Capellari,
localizada na Rua Waldemar Cabral Vieira, Bairro Belo Vista, na cidade de Sdo Valentim.

7.3 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e
hordrio constante conforme este Edital.

7.4 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

7.5 O candidato deverd comparecer no local designado, para realizacdo da
prova objetiva, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de
identificacdo original. N3o serd admitido na sala de prova o candidato que ndo apresentar o
documento de identificagdo.

7.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
identificagcdo do candidato com clareza.

7.7 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

7.8 S3o de responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus dados
no Cartao-resposta que sera distribuido no ato da realizagdo da prova, assim como zelar pelo material
evitando rasuras.

7.9 Ndo serdo permitidos ao candidato ausentar-se da sala de prova levando
qualquer um destes materiais e sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

7.10 Serdo excluidos do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hipdteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital;
c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Ndo apresentar o documento de identificagdo, para a realizagdo da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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f) Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se
de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

o)) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagdo (pagers, celulares, etc);

h) Utilizar de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

)] Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. DA PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.1 A avalia¢do dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, sera de carater

eliminatodrio e classificatorio.

8.2 Cada questdo da Prova tera o valor equivalente a 05 (cinco) pontos,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

8.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na somatéria geral das
questdes da Prova Objetiva, obtiver menos de 50 (cingiienta) pontos.

TECNICO E SUPERIOR

PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO ‘
. Leitura, interpretagdo de texto, gramatica,
Portugués 05 . 5
ortografia e acentuacdo.
. Conteudos basicos através de interpretagdo e
Matematica 05 ~
resolugdes de problemas.
5 . Noticias de fatos recentes, nas pareas de
Conhecimentos Gerais 05 . » . . .
economia, politica, cidadania, ecologia e esportes
Conhecimentos especificos 05 Legislacdo e conteudos basicos.
9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
9.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.
9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota

final, em listas de classificacdo por Area de Atuacdo.
9.3 O Gabarito Oficial da prova objetiva sera publicado no dia 05/09/2018 em
Edital e afixado no mural de publicagdes do Municipio e no site http://www.saovalentim.rs.gov.br.
9.4 O Resultado Provisério de classificagdo da prova objetiva sera publicado
no dia 07/09/2018 em Edital e afixado no mural de publicagdes do Municipio e no site
http://www.saovalentim.rs.gov.br.
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10. DO CRITERIO DE DESEMPATE.

10.1 Na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Possuir maior idade.

b) Obtiver maior nota em Portugués.

C) Obtiver maior nota em Matemitica.

d) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos no caso de nivel técnico e

superior.

11. HOMOLOGACAO

111 O ato de homologacao do resultado final deste Processo Seletivo para
Estagiarios sera publicado em Edital e afixado no mural de publicagées do Municipio e no site
http://www.saovalentim.rs.gov.br no dia 14/09/2018.

12. CONTRATACAO

12.1 Concluido o Processo Seletivo para Estagiarios e homologado o resultado final,
serdo firmados Termos de Compromisso de estagio obedecendo-se a ordem de classificagdo final dos
candidatos habilitados, de acordo com as necessidades do Municipio de S3o Valentim, por meio da
empresa conveniada.

12.2 O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo para Estagiarios
de que trata este Edital serd contratado para a vaga a qual se inscreveu desde que preencha todos os
requisitos exigidos.

12.3 Nessa ocasido sera exigida dos candidatos apresentac¢do de:

12.3.1 Cdpia do RG, CPF, PIS, Comprovante de Residéncia, uma foto 3x4, juntamente
com a declaragdo ou atestado de matricula ORIGINAL da Unidade de Ensino expedido nos ultimos 30
(trinta) dias, constando a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para comprovagdo
do requisito.

12.3.2 Estudantes deficientes deverao entregar, no ato da contratagao, laudo médico
(original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

12.4 O estigio destina-se, exclusivamente, aos estudantes matriculados, com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e particular nas instituicbes de ensino
conveniadas ao Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE.

12.4.1 No momento da convocagdo, caso o estudante aprovado esteja vinculado a
Instituicdo de Ensino ndo conveniada, o CIEE providenciard o convénio, conforme o interesse da

Instituicao.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos
os Editais Complementares referentes ao Processo Seletivo para Estagiarios que sejam publicados no
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Mural de Publicacdes e no site do Municipio de S3o Valentim (http://www.saovalentim.rs.gov.br), link

concursos.

13.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

13.3 A classificagdo da selecdo dos estagidrios nao assegurarda ao candidato o
direito de ingresso, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de
classificacdo. A concretizacdo desse ato ficard condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, assim como, ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de S3o Valentim.

134 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicard na sua eliminagdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

13.6 Somente haverd revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo via Protocolo na
Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto, que apds analise das justificativas deliberard a
respeito.

13.7 O prazo de interposi¢do de pedido de revisdo e recurso sera de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da data de divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva.

13.8 Os casos omissos serao julgados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo para Estagiarios.

S3o Valentim — RS, 10 de agosto de 2018.

Arnaldo Roberto Putrick
Presidente da Comissdo
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